ПРОТОКОЛ № 4
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Верхнесалдинского городского округа и урегулированию конфликта интересов

г. Верхняя Салда                                                                          12  мая  2015 г.


Присутствовали:
Заместитель председателя – Вербах Евгения Сергеевна
Секретарь –Калигина Лариса Владимировна
Члены комиссии – СинельниковаАнна Николаевна
                             -  Бурасова Ирина Юрьевна
                             - Антошко Олег Анатольевич
                             - Ракитина Наталья Александровна

                                                 

Повестка дня:
1.Рассмотрение письма Верхнесалдинского ЦГБ от 30.04.2015  № 367  «Об уведомлении о приеме на работу бывшего госслужащего».

По первому вопросу заслушали секретаря комиссии:

К* – ознакомила членов комиссии с  вышеуказанным письмом.  Т* принята на работу в государственное бюджетное учреждение здравоохранения Свердловской области «Верхнесалдинская центральная городская больница» на должность заместителя главного врача по финансам административно-управленческого персонала на неопределенный срок, с 23.04.2015 года. В должностные обязанности Т* входит: обеспечение контроля за соблюдением финансовой дисциплины, выполнением договорных обязательств и поступлением доходов, порядком оформления финансово-хозяйственных операций, формирование налоговой политики учреждения. В связи с тем, что в должностные обязанности Т* входили отдельные функции по муниципальному управлению, комиссия должна решить о согласии либо отказе в замещении должности в некоммерческой организации.
        
Решили:

[bookmark: _GoBack]1.По первому вопросу комиссия решила дать согласие Т* на замещение должности в некоммерческой организации .



Результаты голосования:
        «за» - 6 чел, «против» - 0 чел, «воздержались» - 0 чел.
        Голосование: «за» - единогласно.



Члены комиссии:

Вербах Е.С.
Калигина Л.В.
Синельникова А.Н.
Антошко О.А.
Бурасова И.Ю.
Ракитина Н.А.

